Doelstellingen gemeente Boechout

2020/1 De gemeente Boechout wil een transparante,
efficiénte en klantvriendelijke gemeente zijn
met een grote betrokkenheid van iedereen.

AP

2020/1-01

2020/1-02

2020/1-03

Actieplannen gemeente Boechout

De burger centraal én dichtbij zetten

Optimaliseren van (digitale)

dienstverlening en toegankelijk

communicatie

Een goede werking van de

gemeentelijke organisatie nastreven en
de reguliere werking verderzetten

AC

2020/1-01-01

2020/1-01-02

2020/1-02-01

2020/1-02-02

2020/1-02-03

2020/1-02-04

2020/1-02-05

2020/1-03-01

2020/1-03-02

2020/1-03-03

2020/1-03-04

2020/1-03-05

2020/1-03-06

2020/1-03-07

2020/1-03-08

2020/1-03-09

2020/1-03-10

2020/1-03-11

2020/1-03-12

Acties gemeente Boechout

Participatiebeleid uitbouwen

Optimaliseren van wijkwerking in samenwerking met
bewoners

Digitale infoborden optimaal inzetten

Een gemeentelijke app ontwikkelen en een nieuwe
website implementeren

Documenten en informatie digitaal aan de burger
aanbieden

Thematische communicatie naar de inwoners voeren

WIFI4U

Gemotiveerde en bekwame medewerkers aantrekken en

behouden

Medewerkers zo goed mogelijk laten functioneren

Processen optimaal beheren

Organisatiestructuur optimaliseren

Geografisch Informatie Systeem (GIS) inzetten als

dienstoverschrijdende tool

Vervangingsinvesteringen uitvoeren

Werkingsbudgetten beheersen

Camionette aankopen ter vervanging van

interventiewagen

Minigraver met aanhangwagen vervangen

Bladzuiger die kan worden gemonteerd op camionette

aankopen

Tractor vervangen, met werktuigdrager met opties

Metsers-camionette vervangen

Verantwoordelijke

Diensthoofd communicatie

Adjunct algemeen directeur

Diensthoofd informatica

Diensthoofd communicatie

Stafmedewerker beleid en

kwaliteit

Diensthoofd communicatie

Diensthoofd informatica

Algemeen Directeur

Algemeen Directeur

Stafmedewerker beleid en

kwaliteit

Stafmedewerker beleid en

kwaliteit

GIS-deskundige

Financieel directeur

Financieel directeur

Diensthoofd werf

Diensthoofd werf

Diensthoofd werf

Diensthoofd werf

Diensthoofd werf

2020

5252

0

2021

17 000

10 000

40 000

5000

3 000

838 508

1381 099

25 300

41 140

34 000

2022 2023 2024
8 500 8 500 8 500
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0
0
3 000 3 000 3 000
754 008 722 508 709 508
907 754 977 174 1003 553
60 000

2025

8 500

1000

473 008

1187 304



2020/2 De gemeente Boechout wil een welvarende
gemeente zijn met een aangename woon- en

leefomgeving voor iedereen.

2020/1-04 Een performant ICT-beleid voeren

2020/1-05 Zorgen voor welzijn en veiligheid op het
werk

2020/1-06 Het gemeentelijk patrimonium optimaal
benutten en duurzaam beheren

2020/2-01 Een doordachte planning maken voor
een goede ruimtelijke ordening

2020/1-04-01

2020/1-04-02

2020/1-04-03

2020/1-05-01

2020/1-05-02

2020/1-06-01

2020/1-06-02

2020/1-06-03

2020/1-06-04

2020/1-06-05

2020/1-06-06

2020/1-06-07

2020/1-06-08

2020/1-06-09

2020/1-06-10

2020/1-06-11

2020/1-06-12

2020/1-06-13

2020/2-01-01

2020/2-01-02

Vernieuwen en operationeel houden van het datacenter
en/of de evolutie naar externe datacenters

Voorzien van moderne multimedia apparatuur ter
ondersteuning van vergaderingen en opleidingen

Beeldendatabank aanleggen

Globaal preventieplan en jaaractieplannen ikv veiligheid
en preventie opmaken

Risicoanalyse en opvolging ikv veiligheid en preventie
doorvoeren

Een globaal patrimoniumplan uitwerken met één
codrdinator

Investeren in gebouwenbeheer en een
opvolgingssysteem

Overeenkomsten met alle gebruikers van het
gemeentelijk patrimonium afsluiten

Visieontwikkeling op nieuwe invulling/functies van het
gemeentelijk patrimonium en patrimonium ter
beschikking van de gemeente

Visieontwikkeling op behouden, herbestemmen,

verkopen, verpachten en benutten van gronden

Vernieuwen dak bibliotheek

Vernieuwen dak gemeentewerf

Tankstation werf saneren

Opstarten volgende fase restauratie kerk van Vremde

Renovatiewerken oudste gebouwen Jan Frans
Willemsschool uitvoeren

Dak Jan Frans Willemsschool (oudste deel) vernieuwen

Hoeve De Bunderkes verbouwen en optimaliseren voor
breed gebruik door verenigingen

Patrimonium verkopen

De visienota 2030 als leidraad voor de toekomstige
ruimtelijke ordening bespreken, evalueren en
stapsgewijs uitvoeren

Evalueren bestaande Ruimtelijke UitvoeringsPlannen en
opmaak nieuwe Ruimtelijke UitvoeringsPlannen

Diensthoofd informatica

Diensthoofd informatica

Diensthoofd communicatie

Adjunct algemeen directeur

Adjunct algemeen directeur

Stafmedewerker juridische
zaken en patrimonium

Stafmedewerker juridische
zaken en patrimonium

Stafmedewerker juridische
zaken en patrimonium

Stafmedewerker juridische
zaken en patrimonium

Stafmedewerker juridische
zaken en patrimonium

Stafmedewerker juridische
zaken en patrimonium

Stafmedewerker juridische
zaken en patrimonium

Stafmedewerker juridische
zaken en patrimonium

Deskundige openbare
werken en patrimonium

Stafmedewerker juridische
zaken en patrimonium

Stafmedewerker juridische
zaken en patrimonium

Stafmedewerker juridische
zaken en patrimonium

Stafmedewerker juridische
zaken en patrimonium

Diensthoofd omgeving

Diensthoofd omgeving

60 212

100 000

8 000

25000

60 000

106 000

19 000

78 067

162 731

90 000

110 000

-178 356

23 000

-200 000

3 000

-1 095 450

23 000

-206 785

23 000

23 000



2020/2-02 Beleefbare ruimte en publiek domein
realiseren

2020/2-01-03

2020/2-02-01

2020/2-02-02

2020/2-02-03

2020/2-02-04

2020/2-02-05

2020/2-02-06

2020/2-02-07

2020/2-02-08

2020/2-02-09

2020/2-02-10

2020/2-02-11

2020/2-02-12

2020/2-02-13

2020/2-02-14

2020/2-02-15

2020/2-02-16

2020/2-02-17

2020/2-02-18

2020/2-02-19

Het toetsingskader publieke ruimte verder uitdiepen Diensthoofd openbare
werken en mobiliteit

Het privé-pleintje hoek Heuvelstraat-Molenlei in erfpacht Diensthoofd openbare
nemen en opwaarderen werken en mobiliteit

Het pleintje aan de Kardinaal Sterckxstraat herinrichten Diensthoofd openbare
met ruimte om te spelen, meer ontmoeting en een werken en mobiliteit
heroriéntering van de parkeerplaatsen.

Aandacht hebben in de wijken voor verfraaien van Diensthoofd werf

pleintjes en optimaliseren groenbeheer en voetpaden

Parkbeheerplannen uitbreiden Deskundige omgeving -
milieu

Inspelen op opportuniteiten voor de aanleg van nieuwe Deskundige omgeving -
landschapsparken milieu

Gronden voor natuurgebied of natuurverbindingen Deskundige omgeving -
aankopen milieu

Beleid in kader van aanplant kleine Deskundige omgeving -
landsschapselementen uitbreiden naar het vergroenen  milieu
van het straatbeeld

Analyseren en aanpassen van rooilijnplannen Diensthoofd omgeving

Aanleg verbinding tussen George Van Raemdonckpark, Diensthoofd openbare
pastorijsite en scoutslokalen realiseren werken en mobiliteit

Verbeteren van de manier van verwijderen van onkruid Diensthoofd werf
op een natuurlijke wijze

Promoten van bomen en kleine landschapselementen in Deskundige omgeving -

de buurt van landbouwbedrijven of rond milieu
landbouwgronden
Een rustbankenplan opmaken en uitvoeren Diensthoofd openbare

werken en mobiliteit

Inventaris opmaken van groen op openbaar domein Diensthoofd werf

Opstarten bomenfonds in kader van compensatie voor  Deskundige omgeving -

het kappen van bomen milieu

Een geboortebos en compensatiebos inrichten Deskundige omgeving -
milieu

De compensatoire vergoeding invoeren op het niet Diensthoofd omgeving

voorzien van parkeerplaatsen op eigen domein,
opgelegd in de omgevingsvergunning

Netheid van het openbaar domein nastreven door Deskundige omgeving -
sluikstort en zwerfvuil terug te dringen milieu

Blijven investeren in kunstwerken in de publieke ruimte, Consulent vrije tijd -

bij voorkeur op pleinen, in parken en in publieke Cultuurspreiding
gebouwen
Deelnemen aan strategisch project ‘Beleefbare open Deskundige omgeving -

Ruimte in de Antwerpse Zuidrand’ milieu

30 000

5000

796 053

10 000

30 000

28 000

2 000

2 500

1 000

75 000

10 000

2 000

2 500

-15 000

1000

10 000

2 000

2 500

-15 000

10 000

2 000

2 500

-15 000

10 000

2 500

-15 000



2020/2-03 De begraafplaatsen van Vremde en
Boechout doen evolueren naar plaatsen

die als park worden beleefd

2020/2-04 Handhaving organiseren

2020/2-05 Streven naar een klimaatneutrale en

milieuvriendelijke gemeente

2020/2-06 Een duurzaam gemeentelijk
mobiliteitsbeleid uitbouwen en invoeren

2020/2-02-20

2020/2-03-01

2020/2-03-02

2020/2-03-03

2020/2-03-04

2020/2-03-05

2020/2-03-06

2020/2-03-07

2020/2-03-08

2020/2-04-01

2020/2-04-02

2020/2-04-03

2020/2-05-01

2020/2-05-02

2020/2-05-03

2020/2-05-04

2020/2-05-05

2020/2-05-06

2020/2-06-01

2020/2-06-02

Subsidiesossier voor gronden natuurgebied opmaken en Deskundige omgeving -

indienen

Opmaken beheersplan en masterplan begraafplaatsen
en deze stapsgewijze uitvoeren

De begraafplaatsen meer kenbaar maken door ze aan te

takken op bestaande wandelroutes

Naast klassieke begravingen en crematies ook plaats
bieden voor natuurbegravingen

Een bezinningsplaats op de begraafplaatsen realiseren

Overdekte fietsenstallingen aan de begraafplaatsen
voorzien

Een plan opmaken met aanduiding van alle graven en
extra aandacht voor de verschillende ereperken

Inrichten van een afgesloten werfzone op de
begraafplaats

Nieuwe urnekelders toevoegen op begraafplaats

Vastleggen van de prioriteiten inzake handhaving
ruimtelijke ordening en milieu

Via verbalisanten ruimtelijke ordening en gemeentelijke
stedenbouwkundige inspecteurs handhaving organiseren

Aanstellen intergemeentelijk aanwijzend schatter

Optimaliseren opvang en recuperatie van regenwater

Een duurzaam en ecologisch evenementenbeleid voeren

met minder afval, minder water en minder
voedseloverschotten

Responsabiliseren van de individuele burger inzake
afvalbeleid met als doel de hoeveelheid afval te laten
dalen.

Streven naar een klimaatneutrale en milieuvriendelijke

organisatie

Bij beheer gemeentelijk patrimonium rekening houden
met klimaatneutraliteit en monitoring uitvoeren op vlak
van energie

Leasefietsen en/of e-fietsen voorzien voor ambtenaren

Mobipunten realiseren

Deelmobiliteit promoten en realiseren

milieu

Diensthoofd omgeving -
wordt vanaf 2021 opgevolgd
door diensthoofd OWM

Codrdinator vrije tijd en

onderwijs

Diensthoofd omgeving -
wordt vanaf 2021 opgevolgd
door diensthoofd OWM

Diensthoofd omgeving -
wordt vanaf 2021 opgevolgd
door diensthoofd OWM
Diensthoofd omgeving -
wordt vanaf 2021 opgevolgd
door diensthoofd OWM

Diensthoofd omgeving

Diensthoofd omgeving -
wordt vanaf 2021 opgevolgd
door diensthoofd OWM
Diensthoofd omgeving -
wordt vanaf 2021 opgevolgd
door diensthoofd OWM

Diensthoofd omgeving

Diensthoofd omgeving

Diensthoofd omgeving

Diensthoofd werf

Codrdinator vrije tijd en
onderwijs

Deskundige omgeving -
milieu

Stafmedewerker juridische
zaken en patrimonium

Stafmedewerker juridische
zaken en patrimonium

Deskundige omgeving -
milieu

Diensthoofd openbare
werken en mobiliteit

Diensthoofd openbare
werken en mobiliteit

o

11 267

-263 482

53 194

20 000

16 500

28 000

33 000

45 000

38 440

12 500

55000

16 500

45 000

6 500

30 000 30 000
0
0

25000
16 500 16 500
0 0
0 0
42 300 25000
0 0

15 000

16 500

15 000



2020/3 De gemeente Boechout wil een
verkeersveilige gemeente zijn voor iedereen.

2020/2-07 Promotie en steun voorzien voor
middenstand, landbouwers, tuinbouwers
en ondernemers

2020/2-08 De fiscaliteit verschuiven in functie van
minder belastingen uit inkomsten of
arbeid

2020/3-01 Verkeersveiligheid verhogen vanuit het

STOP-principe

2020/3-02 Straten vernieuwen met focus op de
verbindingswegen en veilig fietsen

2020/2-06-03

2020/2-06-04

2020/2-06-05

2020/2-06-06

2020/2-06-07

2020/2-07-01

2020/2-07-02

2020/2-07-03

2020/2-07-04

2020/2-07-05

2020/2-07-06

2020/2-07-07

2020/2-07-08

2020/2-07-09

2020/2-08-01

2020/2-08-02

2020/3-01-01

2020/3-01-02

2020/3-01-03

2020/3-02-01

Fietsbib opzetten zodat ieder kind toegang heeft tot
een goede en kwalitatieve kinderfiets op maat (via een
abonnement)

Beloningssysteem voor fietsende schoolkinderen en
scholieren invoeren

Fietsstraten inrichten

De maatregelen en projecten uit de routeplan 2030
uitvoeren

Bestaande trage wegen opwaarderen en een
onderhoudsprogramma uitwerken in functie van
voetgangers- en fietsverkeer

Onderzoeken van een lokale markt, promoten van de
korte keten en kleine zelfstandige winkels bij
tuinbouwbedrijven

Lokale telers op de kaart zetten en bekendmaken via
website gemeente

Zorgen voor creatieve decoratie en feestverlichting in de

handelscentra

Stationsomgeving optimaliseren met o0.a. meer
parkeerplaatsen (na verplaatsen skateramp)

Parking Molenlei aan nieuwe ingang Sint-Gabriélcollege
inrichten

Toerisme & middenstand als bondgenoten ondersteunen

Aanspreekpunt/loket binnen de administratie voor
Middenstand realiseren

Zorgen voor meer visibiliteit van ondernemers en
middenstanders in communicatie

Co-workingplaces voorzien en/of kleine ruimtes voorzien

voor ambachten

Een bijkomende lokale taks shift doorvoeren en de
belasting op arbeid/inkomen significant verlagen

Belasting op tweede verblijven invoeren

Aan strategische oversteekplaatsen reflectoren plaatsen,

ter geleiding van voetgangers en fietsers

De Victor Heylenlei en de Oude Steenweg vernieuwen
als deel van de fietsostrade

Het materiaal voor onderhoud fietspaden optimaliseren

De Dr. Theo Tutsstraat als fietsstraat vernieuwen

Ambtenaar lokale economie

Diensthoofd openbare
werken en mobiliteit

Diensthoofd openbare
werken en mobiliteit

Diensthoofd openbare
werken en mobiliteit

Diensthoofd openbare
werken en mobiliteit

Ambtenaar lokale economie

Ambtenaar lokale economie

Deskundige openbare
werken en patrimonium

Diensthoofd openbare
werken en mobiliteit

Diensthoofd openbare
werken en mobiliteit

Codrdinator vrije tijd en
onderwijs

Ambtenaar lokale economie

Diensthoofd communicatie

Ambtenaar lokale economie

Financieel directeur

Financieel directeur

Diensthoofd openbare

werken en mobiliteit

Diensthoofd openbare
werken en mobiliteit

Diensthoofd werf

Diensthoofd openbare
werken en mobiliteit

-10 000

340 269

29 731

0 5725

326 748

1 000

70 000

-10 000

-10 000

-10 000

-10 000



2020/4 De gemeente Boechout wil een sociale en
solidaire gemeente zijn met gelijke kansen
voor iedereen.

2020/3-03 Halt toeroepen aan het sluipverkeer

2020/3-04 Verkeersveiligheid verhoging met

handhavingsbeleid

2020/4-01 Zorgen voor gelijke kansen

2020/4-02 Streven naar een meer inclusieve en
toegankelijke maatschappij

2020/4-03 Sociale integratie faciliteren

2020/4-04 Zorg dragen voor ouderen

2020/3-02-02

2020/3-02-03

2020/3-02-04

2020/3-03-01

2020/3-03-02

2020/3-04-01

2020/4-01-01

2020/4-01-02

2020/4-01-03

2020/4-01-04

2020/4-01-05

2020/4-02-01

2020/4-02-02

2020/4-03-01

2020/4-03-02

2020/4-03-03

2020/4-03-04

2020/4-04-01

2020/4-04-02

2020/4-04-03

De Groenstraat - Toeffelhoek vernieuwen

Tweede deel van de Broechemsesteenweg (vanaf Don
Bosco) met een fietspad aanleggen

De Wommelgemsesteenweg met een fietspad
vernieuwen

Bij het bekijken van verkeerscirculatieplannen mogelijke
knips onderzoeken

Landelijke wegen opwaarderen en herinrichten in functie
van lokaal verkeer, fietsers en land- en tuinbouwers

Snelheidscontrole met ANPR faciliteren

Zorgondersteuning in de school evalueren en extra
aandacht bieden voor doelgroep specifieke begeleiding

Reglement subsidie kansarmoede uitbreiden naar een
gelijke kansen reglement, met oog op inclusie (ook voor
scholen)

Proactief op zoek gaan naar mensen die hulp nodig
hebben en het trachten aan te bieden

Covid-19 armoede bestrijden

Covid-19 koopkracht verhogen en lokale economie
versterken

De knelpunten op het vlak van toegankelijkheid in kaart
brengen en op een geintegreerde en integrale manier
actief wegwerken

Samenwerking zoeken met mensen of verenigingen die
zich inzetten voor minder begoeden

Organiseren van een Welzijnsbeurs met overzicht op het
sociaal aanbod

Homofobie en transfobie tegengaan

Uitwerken van een geintegreerd breed onthaal (GBO)

Focus houden op een aantal kernthema’s volgens de
‘dementiemeter’ van het Expertisecentrum Dementie
Vlaanderen

Aandacht hebben voor vereenzaming

Verruimen van de ondersteuning aan mantelzorgers

In hoeve De Bunderkes een ontmoetingsplek voor de
senioren inrichten

481 686

Diensthoofd openbare 281 339

werken en mobiliteit

Diensthoofd openbare 1047 275

werken en mobiliteit

Diensthoofd openbare 531 999

werken en mobiliteit

Diensthoofd openbare
werken en mobiliteit

Diensthoofd openbare 145 000

werken en mobiliteit

Diensthoofd openbare 180 000 0 0 0

werken en mobiliteit

Codrdinator vrije tijd en
onderwijs

Codrdinator burger en
welzijn

Codrdinator burger en
welzijn

Adjunct algemeen directeur

Adjunct algemeen directeur

Codrdinator burger en
welzijn

Codrdinator burger en
welzijn

Codrdinator burger en
welzijn

Codrdinator burger en
welzijn

Codrdinator burger en
welzijn

Codrdinator burger en 0 0 0 0 0
welzijn

Codrdinator burger en 1 000

welzijn

Codrdinator burger en 0
welzijn

Stafmedewerker juridische 35 000

zaken en patrimonium



2020/4-05

2020/4-06

2020/4-07

2020/5 De gemeente Boechout wil een gemeente zijn 2020/5-01
om te ontmoeten met een rijk aanbod aan
vrijetijdsbeleving voor iedereen.

Zorgen voor kinderopvang

Wonen en welzijn integreren

Het draagvlak voor
ontwikkelingssamenwerking versterken

Cultuur inzetten als bindmiddel voor een
positieve gemeenschapsvorming

2020/4-05-01

2020/4-05-02

2020/4-05-03

2020/4-05-04

2020/4-06-01

2020/4-06-02

2020/4-06-03

2020/4-06-04

2020/4-06-05

2020/4-06-06

2020/4-06-07

2020/4-07-01

2020/4-07-02

2020/5-01-01

2020/5-01-02

2020/5-01-03

2020/5-01-04

2020/5-01-05

2020/5-01-06

2020/5-01-07

Investeren in Wigwam Boechout

Investeren in Wigwam Vremde

Kortopvang optimaliseren, evaluatie vervoer campus

Mussenhoevelaan

Huis van het Kind verder ontwikkelen

Zorgen voor een divers en betaalbaar woonaanbod in

functie van de woonnoden

Werken aan de kwaliteit van het woningpatrimonium en

de woonomgeving

Informeren, adviseren en inwoners begeleiden met

vragen over wonen

Het percentage sociale woningaanbod op minstens 4%
(bindend sociaal objectief) brengen en houden

Belasting op de conformiteitsattesten invoeren (in
functie van het stimuleren van kwalitatieve woningen op

de huurmarkt)

Bijzondere aandacht hebben voor huisvesting van
vluchtelingen na LOI en doorstroomwoning

De capaciteit van het lokaal opvanginitiatief voor
asielzoekers (LOI) uitbreiden van 11 naar 15 plaatsen

Zorgen dat projecten in het Zuiden die een band met
Boechout hebben en bijdragen tot de Duurzame
Ontwikkelingsdoelstellingen correct gesubsidieerd

worden

Zorgen dat onze inwoners goed geinformeerd worden
over en meer betrokken zijn bij de Noord-

Zuidproblematiek

Reglement buurt- en wijkfeesten evalueren en

aanpassen

Invoeren uitpas

Culturele inclusie voor specifieke doelgroepen /

kansengroepen faciliteren

Cultuureducatie uitbouwen

Een culturele groene ontmoetingsplek créeren van
pastorijsite en George Van Raemdonckpark

Het gemeenschapscentrum verder uitbouwen met een
sterk eigenzinnig en lokaal cultuuraanbod

Het gemeenschapscentrum evalueren in functie van

inzetbaarheid

Diensthoofd BKO

Diensthoofd BKO

Diensthoofd BKO

Consulent vrije tijd - jeugd

Huisvestingsambtenaar

Huisvestingsambtenaar

Huisvestingsambtenaar

Huisvestingsambtenaar

Financieel directeur

Maatschappelijk werker -
LOI

Maatschappelijk werker -
LOI

Codrdinator burger en
welzijn

Codrdinator burger en
welzijn

Codrdinator vrije tijd en
onderwijs

Consulent vrije tijd -
Cultuureducatie

Consulent vrije tijd -
Cultuureducatie

Consulent vrije tijd -
Cultuureducatie

Codrdinator vrije tijd en
onderwijs

Consulent vrije tijd -
Cultuurspreiding

Beheerder CC

16 268

3 000

-12 000

4000

4 000

8 160

6 000

-12 000

4000

4 000

2 660

1500

-12 000

600

4 000

2 660

1500

-12 000

600

4 000

2 660

1500

-12 000

3 000

4 000



2020/5-02 Zo veel mogelijk inwoners zo regelmatig
mogelijk laten bewegen en sporten in
kwaliteitsvolle omstandigheden

2020/5-03 Een optimale participatie, ontplooiing en
ontwikkeling van alle kinderen en

jongeren mogelijk maken

2020/5-04 Een erfgoedbeleid uitbouwen

2020/5-01-08

2020/5-01-09

2020/5-01-10

2020/5-01-11

2020/5-02-01

2020/5-02-02

2020/5-02-03

2020/5-03-01

2020/5-03-02

2020/5-03-03

2020/5-03-04

2020/5-03-05

2020/5-03-06

2020/5-03-07

2020/5-03-08

2020/5-03-09

2020/5-03-10

2020/5-04-01

2020/5-04-02

2020/5-04-03

De beleving van de leestuin aan de bib en het
Wiebelplein versterken

Stimuleren van leesmotivatie in de bibliotheek

Een gebruikersreglement voor de kerken voor niet-
kerkelijke activiteiten opmaken

Vrijetijdsdienst meer bekend maken als aanspreekpunt
voor alle socioculture actoren

Een zo groot mogelijke diversiteit aan sport- en
beweegactiviteiten mogelijk maken voor zo veel
mogelijk mensen

Vernieuwen sportinfrastructuur van de gemeentelijke

turnzaal

Informeren over G-sport

Verkiezen van een kinderburgemeester en
samenwerken met kinderraden in de scholen

Bewaken van het aanbod van speel- en sportterreinen,
in aantal en in diversiteit

Aanleggen nieuw skatepark

Evalueren kampvervoer voor jeugdbewegingen

Onderzoek doen naar nood aan activiteiten voor
tienerjongeren en activiteiten afstemmen op noden

Jeugdcultuur, artistieke en expressieve beleving van
kinderen en jongeren ondersteunen en stimuleren

Boekstart in de bibliotheek faciliteren

De jeugdboekenweek onder de aandacht brengen

Schoolvoorstellingen uitbreiden

Samenwerken met jongeren aan een verantwoord
uitgaansleven

Een dossier opstarten voor de erkenning als
erfgoedgemeente

De hekken park Dr. Theo Tutsstraat restaureren

Samen met de heemkundige kring het erfgoed, het
waardevol patrimonium en de dorpsgezichten in kaart
brengen teneinde de identiteit van ons dorp te bewaren

Codrdinator vrije tijd en
onderwijs

Diensthoofd bibliotheek

Codrdinator vrije tijd en
onderwijs

Codrdinator vrije tijd en
onderwijs

Consulent vrije tijd - sport
Consulent vrije tijd - sport
Consulent vrije tijd - sport
Consulent vrije tijd - jeugd
Consulent vrije tijd - jeugd
Consulent vrije tijd - jeugd
Consulent vrije tijd - jeugd
Consulent vrije tijd - jeugd
Consulent vrije tijd -
Cultuureducatie
Diensthoofd bibliotheek
Diensthoofd bibliotheek
Consulent vrije tijd -
Cultuureducatie

Consulent vrije tijd - jeugd
Consulent vrije tijd -
Cultuurspreiding

Deskundige openbare
werken en-patrirmeniam

Consulent vrije tijd -
Cultuurspreiding

3 000

16 000

4 000

85 000

3 000

180 000

2 500

3 000

2 500

3 000

2 500

3 000

2 500






